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	1. Тема ВКР
	Структура мотивации персонала с учетом специфики организации

	Утверждена приказом по Университету     № ________ от «____» ___________ 20___ г.

	2. Срок сдачи магистрантом законченной ВКР: « »              2020 г.

	3.Исходные данные по ВКР 
	 

	1. Гущина И. Трудовая клоп‍ мотивация как фактор клоп‍ повышения эффективности труда/  клоп‍ И. Гущина// Общество  клоп‍ и экономика. –клоп‍ 2010. – 234  клоп‍ с.
2. Егоршин А.П. Управление  клоп‍ персоналом / А.П.  клоп‍ Егоршин. – Н.Новгород:  клоп‍ НИМБ, 2004. –  водив‍ 432с.
3. Кибанов А.Я. и  сон‍ др. Управление персоналом  сон‍ организации / А.Я.  сон‍Кибанов. –  М.: ИНФРА-М, 2007.  сон‍ – 342 с.
4. Кожухар  человек  В.М. Инновационный менеджмент:  человек  учебное пособие /  человек Кожухар В.М. –М.:  человек  Дашков и К,человек 2013. – 200 с.
5. Комаров  человек  Е.И. Измерение мотивации  человек  и стимулирования «человека работающего»: учебное  парк пособие /  парк Комаров Е.И..  парк – М.: РИОР:  парк ИНФРА-М, 2013.  парк – 135 с.
6. Мотивация и стимулирование  парк трудовой деятельности:  парк учебник /  парк под ред.  паркКибанова  сон‍ А.Я. М.: Инфра-М,  сон‍ 2011. – 203 с.
Дополнительная литература:
1. Максимов  бар Ю.П. Организация труда  бар и стимулирования работников  бар предприятия: учебное пособие док / Ю.П. Максимов, док С.И. Кавицкий. – док М.: Государственная академия док управления, 2007. –334 докс.
2. Маслов Е.В. Управление док персоналом предприятия: учеб.док пособие. / Е.В. док Маслов. – М.:  авалс ИНФРА.– М. 2005.
3. Маслоу док Абрахам Гарольд. док Мотивация и личность док / А.Маслоу. – док СПб.: Питер, 2003.

	4. Обоснование актуальности темы:
прописать

5. Цель исследования:
выявить структуру  мотивации персонала  и  разработать мероприятия, способствующие повышению структуры мотивации персонала указать организацию
Объект исследования - структура мотивации персонала
Предмет исследования - структура мотивации персонала с учетом специфики организации
6. Задачи исследования
6.1.Провести теоретический анализ психологической литературы по проблеме структуры мотивации персонала организации.
6.2. Проанализировать систему управления мотивацией персонала в указать организацию
6.3.Разработать мероприятия по повышению эффективности управления системой мотивации персонала указать организацию 
6.4.Провести оценку эффективности предложенных мероприятий. 
7. Организация, результаты деятельности которой использованы в ВКР в качестве объекта следования: 
Описать базу исследования

8. Предполагаемые методы исследования.
Подобрать и прописать методики, которые вы будете применять в исследовании

9. Ожидаемые основные результаты исследования: 



	[bookmark: _Hlk49113920]10. Содержание разделов ВКР (наименование глав)

	Глава 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ СТРУКТУРЫ МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ
1.1. Подходы к изучению мотивации 
1.2. Сущность и структура системы мотивации персонала
1.3.Разработка системы мотивации персонала с учетом специфики организации 
Выводы по главе 1
Глава 2. ЭМПИРИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ СТРУКТУРЫ МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Организация и методы исследования
2.2. Анализ результатов исследования и их обсуждение
Выводы по главе 2
Глава 3. МЕРОПРИЯТИЯ, СПОСОБСТВУЮЩИЕ ПОВЫШЕНИЮ СТРУКТУРЫ МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Программа тренинга по оптимизации мотивации персонала с учетом специфики организации
3.2.  Анализ экспериментальной работы
Выводы по главе 3
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ
ПРИЛОЖЕНИЯ

	11. Перечень приложений к ВКР
	

	Приложение 1. Сводные таблицы по результатам исследования
Приложение 2. Бланки методик, применяемых в исследовании
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СОДЕРЖАНИЕ
ПРОПИСАТЬ (ВЗЯТЬ ИЗ КОНЦЕПЦИИ)


ВВЕДЕНИЕ

Актуальность темы исследования 
Цель исследования: 
Объект исследования: 
Предмет исследования: 
Гипотеза исследования: 
Задачи исследования: 
Методологическая основа исследования.
База исследования. 
Методы и этапы исследования. 
Методики исследования. 
Теоретическую основу исследования составляют: 
Практическая значимость исследования
Положения, вносимые на защиту (пока можно не прописывать, пропишите на завершающем этапе)
Структура работы 








